
  
 

     COMUNE DI ROGHUDI 
Provincia di Reggio Calabria 

Via Roma – Tel . 0965-789140  fax 0965-771327 

 
 

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALLA 
COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER LE 
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 
PRODUTTIVITA’. 

                    STIPULAZIONE DEFINITIVA        
ANNO 2011 

 
 

Roghudi lì 09.09.2011                        LA DELEGAZIONE TRATTANTE  
                                                                       DI PARTE PUBBLICA 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 
DR. FORTUNATO LATELLA 

 
IL DIPENDENTE 

STELITANO VITTORIA 
 

 
 

                   LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI                                   IL DIPENDENTE – RSU- 
  CONSOLATO DINO CACCAMO (CISL)                                          LORENZO NUCERA 

 

 
 
 
 
 
     
 



 COMUNE DI ROGHUDI 
Provincia di Reggio Calabria 

Via Roma – Tel . 0965-789140  fax 0965-771327 
 
RISORSE STABILI 
 
Art. 15, comma I, C.C.N.L. 1 aprile 1999 
Lett.a) Fondo base previsto per il 1998 
           (Art. 31 C.C.N.L. 6 luglio 1995, lettere b,c,d,e)                                    € 18.596,46 
 
Lett. g) Risorse derivanti pagamento LED 
             (personale in servizio nel 1998)                                                           €   1.289,27 
 
Lett. l) Somme connesse al trattamento economico accessorio del 
             Personale trasferito all’Ente, 
            Art. 14, comma 4, C.C.N.L.  1 aprile 1999 
            Riduzione del 3% fondo straordinario                                                  €        61,97 
 
            Art. 4, comma 1, C.C.N.L. 5 ottobre 2001 
            1,1% monte salari 1999                                                                         €   1.298,01 
 
           Art. 4, comma 2, C.C.N.L. 5 ottobre 2001 
           Importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli 
           Assegni ad personam in godimento dal personale comunque cessato  
            Dal servizio a far data dal 1 gennaio 2000                                            € 2.013,25 
 
           Art. 32, comma 1, C.C.N.L. 22 gennaio 2004 
          Integrazione risorse con decorrenza 2003 0,62% monte salari 2001     €     731,60 
 
          Art. 32, comma 2, C.C.N.L. 22 gennaio 2004 
          Integrazione risorse con decorrenza 2003 0,50% monte salari 2001     €     590,01 
          Art. 33, comma 5 C.C.N.L. 22 gennaio 2004 
          Risorse recuperate da indennità di comparto a seguito di cessazione  
          Dal servizio, per qualsiasi causa, del personale interessato                    €     550,00 
 
RISORSE VARIABILI 
 
Lett. m) Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari 
             Art. 15,comma 2, C.C.N.L. 1 aprile 1999 
             Risorse di contrattazione integrativa max 1,2% monte salari 1997 
             Decorrenza 1 aprile 1999                                                                       € 1.416,01 
 
              Art. 15, comma 5, C.C.N.L. 1 aprile 1999 
             Risorse non correlate ad incrementi dotazione organica                       € 13,005,05 
 
RISORSE VARIABILI TOTALI                                                                       € 14.421,26 
 
TOTALE COMPLESSIVO                                                                                €  43.652,83 
 



 
 
UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 
E PER LA PRODUTTIVITA’ (Art. 17 C.C.N.L. 1 aprile 1999) RIPARTIZIONE FONDI 
RISORSE ECONOMICHE. 
 
Art. 15 – Fondo complessivo politiche risorse umane e produttività                   €  43.652,83 
 
       Produttività (17/a)                                                                                          €     9.000,00 
 
       Straordinario                                                                                                  €     1.000,00 
 
       Indennità di turno, rischio, reperibilità, orario (Art. 17/d)                             €    3280,20 
                                                                                                                     
        
       Indennità per condizioni particolarmente disagiate cat. A,B,C  
       (Art. 17/e)                                                                                                       €   4.800,00 
 
      Indennità per specifiche responsabilità cat. B,C,D, (art. 17/f e lett.i)             €   5.339,18 
 
 
      Risorse già utilizzate per peo e comparto                                                       €     20.233,45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                            Comune di Roghudi 
                                   Via Roma – Tel . 0965-789140  fax 0965-771327 
 
                 
   Prot.2538     Roghudi, 29/08/2011 
 
 
  
 
 
Oggetto: 
 

 
Relazione illustrativa tecnico -finanziaria. ANNO 2011- 

 
 
 
La sottoscritta Dr. Maria Zavettieri, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria di questo 
Comune, presa visione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività anno 2011; 
 

A T T E S T A 
 
Che le diverse causali di spesa previste nel citato  fondo trovano copertura finanziaria negli 
interventi per la retribuzione del personale ed all’intervento 1010301  e sono coerenti con i vincoli 
posti dal contratto collettivo nazionale e con la normativa vigente in materia di bilancio. 
 
 
         IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO- FINANZIARIA 
                                 Dr. Maria Zavettieri  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                             
 



                                COMUNE DI ROGHUDI 
                              Prov. Reggio Calabria 

                               Via Roma – Tel . 0965-789140  fax 0965-771327 
 
                 
          
 

IL REVISORE DEI CONTI 
 
 
 

Visto l’art. 5 comma 3 del C.C.N.L. del 01.04.1999 e successive modifiche; 
Visti gli oneri finanziari del fondo  per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività; 
Vista la relazione illustrativa Tecnico Finanziaria redatta dal responsabile dell’Area Dr. Maria 
Zavettieri; 
 
 
 

C E R T I F I C A 
 
 

1. gli oneri finanziari del fondo  per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività  – Anno 2011-  sono quelli indicati nell’allegato prospetto; 

2. la compatibilità dei relativi costi con i vincoli di bilancio. 
 
 
Roghudi li 29.08.2011 
 
        IL REVISORE DEI CONTI 
         Dr. Annunziato Iofrida 
 
 
 
 


